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PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO - PSS — PROFESSOR

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais, com base na Lei N2 1.109/11 e
considerando:

. 0 dever constitucional do Estado de ofertar escolaridade basica & populacao;

Il. @ necessidade de suprir os estabelecimentos de ensino da rede municipal com
professores regentes, em carater excepcional e temporario, na forma do artigo 37, inciso 1X da
Constituicao Federal,

lll. a urgéncia e a necessidade de contratar professores substitutos para atuac&o nos anos iniciais
do Ensino Fundamental (Regular, Educacdo Especial e Educagdo Jovens e Adultos) e para
Educacao Infantil;

IV. que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade na oferta da Educacgéo
Basica;

V. que por se tratar de servigo publico essencial, o0 Municipio ndo pode deixar de cumprir seus
compromissos com a comunidade piraquarense, resolve:

TORNAR PUBLICAS AS INSTRUGOES ESPECIAIS DESTINADAS A REALIZACAO DE
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO — PSS PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO PARA O ENSINO FUNDAMENTAL (REGULAR; EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS E EDUCAGAO ESPECIAL) E PARA A EDUCACAO INFANTIL, VISANDO COMPOR
BANCO DE RESERVA PARA FUTURAS CONTRATACOES NOS TERMOS DA LEI N2 1.109/11.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Selecéo Simplificado — PSS de que trata este Edital, é destinado a selecionar
profissionais aptos a serem convocados para atuar nos estabelecimentos da Rede Municipal de
Ensino, exclusivamente, para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
suprindo as vagas existentes, nos casos previstos no Artigo 22, da Lei n2 1.109/11.

1.2 Neste processo os candidatos serdo selecionados através de prova escrita, conforme critérios
definidos neste Edital.



2. DO REGIME JURIDICO

2.1 A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da
Constituicao Federal e na Lei n® 1.109/11.

2.2 O contrato tera prazo maximo de 01 (um) ano, podéndo ser prorrogado por igual periodo,
conforme a necessidade.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricOes serdo realizadas exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacao, situada a
Avenida Getulio Vargas, 1990, Centro, Piraquara, Parana — Pago Municipal — das 08h as 12h e
das 13h as 17h, no periodo de 27 de junho de 2013 a 03 de julho de 2013.

3.2 No ato da inscrig8o, o candidato devera preencher a ficha cadastral, informando os seguintes
dados: pessoais, endereco, profissionais, formagéo.

3.3 A veracidade das informacbes prestadas no formuldrio de inscricdo € de inteira

responsabilidade do candidato, que assume as conseqliéncias por eventuais erros de
preenchimento.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo de Sele¢cdo Simplificado - PSS, para atuacdo no Ensino
Fundamental (Regular; Educag@o de Jovens e Adultos e Educagdo Especial) e na Educacéo
Infantil, o candidato devera preencher os requisitos abaixo:

4.1.1. ter nacionalidade brasileira com direitos e obrigacdes politicas e civis reconhecidos no pais;
4.1.2. ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

4.1.3. ter cumprido as obriga¢des e encargos militares previstos em lei;

4.1.4. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

4.1.5. escolaridade:

a) ter concluido curso em nivel médio com habilitagdo em magistério (ou Curso de Formacao de
Docentes), ou

b) ter concluido curso Normal Superior (ou Magistério Superior), ou

c) ter concluido curso superior em Pedagogia.

5. DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO

5.1 Os candidatos deverdo apresentar, no ato da inscricdo, a seguinte documentacao (original e
fotocdpia):

- RG;

- CPF;

- Titulo de Eleitor;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;



5.2 Os candidatos dever&o apresentar, no ato da inscri¢éo, a seguinte titulagdo (original e copia):
a) Diploma registrado acompanhado de histérico escolar ou Certiddo de Conclusdo do Curso
Superior acompanhado de histérico escolar e/ou;

b) Diploma ou certificado de conclus&o do curso de Magistério em nivel Médio acompanhado de
historico escolar.

c) Certificado ou Certidao de concluséo de curso.de Pés — Graduagdo em nivel de especializagéo,
mestrado ou doutorado, na area do magistério, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, acompanhado do histérico escolar. A apresentacdo desta documentacado néo é
obrigatoria, apenas soma pontos em caso de desempate.

5.3 Para a comprovagéo de Tempo de Servigo em atividade especifica de docéncia, serdo aceitos
0Ss seguintes documentos:

a) Declarag@o de Tempo de Servigo ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; para o
tempo de servico prestado em municipios, em outros Estados e em instituicdes privadas, desde
que comprove o nivel de ensino em que o candidato atuou como docente;

6. DA HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO

6.1 A validagéo da inscricéo do candidato serd efetuada pela Comisséo instituida pela Portaria
7596/2013 e seréa publicado no Didrio Oficial Municipal no site www.piraquara.pr.gov.br.

7. DA AVALIACAO

7.1. O PSS selecionara e classificard os candidatos através de prova escrita, a qual sera realizada
no dia 08 de julho de 2013, com inicio impreterivelmente as 13h e 30min com término as 16h e
30min, nas dependéncias da Escola Municipal Manoel Eufrasio — Avenida Gettlio Vargas,
295, Centro - Piraquara/PR.

7.2 A prova escrita sera composta por 20 (vinte) questdes objetivas, sendo 0,5 (cinco) pontos para
cada questéo, totalizando 100 pontos, abrangendo os seguintes contelidos: os fundamentos
tedrico-metodoldgicos das Propostas Curriculares Municipais do Ensino fundamental e da
Educagéo Infantil, bem como a organizagéo do trabalho pedagdgico, fundamentado na Concepcéao
Histdrico — Critica. Seguem, ao final, deste Edital, as referéncias a serem estudadas.

7.3. A prova escrita tera caréater eliminatdrio e classificatdrio e valera 100 (cem) pontos;

7.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo da prova escrita, munido
de material necessario (lapis ou lapiseira, borracha, caneta esferografica com tinta preta ou azul);
7.5 O candidato tera o prazo méximo de 3 (trés) horas para realizar a prova).

7.6 A auséncia do candidato, independentemente do motivo, implicara em sua eliminacdo do
Processo Seletivo Simplificado.



7.7 E de responsabilidade de o candidato verificar o horario, a data e o local da realizagédo da
prova escrita.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A classificagdo dos candidatos sera feita pela Secretaria Municipal de Educaco.

8.2. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos;

8.3. Os candidatos seréo listados de acordo com a pontuacéo final e em caso de igualdade de
pontuagao tera preferéncia o candidato que tiver maior idade;

8.4. O resultado do Processo de Selecédo Simplificado — PSS, com a classificacéo dos candidatos,
sera divulgado em Edital proprio, afixado na sede da Prefeitura Municipal de Piraquara e publicado
no Diario Oficial Municipal no site www.piraquara.pr.gov.br, o qual se prestara também para
convocagéo dos candidatos para a sessdo publica de distribui¢cdo das vagas.

8.5. Sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagido o levantamento e a
distribuicdo das vagas.

9. DA CONTRATACAO

9.1 A distribuigdo das vagas ocorrera em Sessao Publica, coordenada pela SMED.

9.2 No decorrer do ano letivo, os candidatos classificados poderdo ser convocados por edital
especifico, publicado por extrato no Jornal Agora Parand com contetdo integral acessivel no site
www.piraquara.pr.gov.br no qual devera constar a data, horario e local da Sess&o Publica em que
essas vagas serdo ofertadas.

9.3 Quando convocado para a contratagdo, o candidato devera apresentar Atestado de Saude,
expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parand, considerando-o
apto para o exercicio da fungdo, objeto da contratagéo.

9.4 O candidato aprovado que n&o for convocado para escolher vaga em “12 chamada” constituira
lista de espera e podera ser chamado quando houver nova vaga, através de Edital especifico, no
qual devera constar a data, horario e local.

9.5 O candidato aprovado que ndo comparecer para a escolha de vagas ou que ndo quiser
nenhuma das vagas disponiveis sera colocado ao final da lista dos candidatos aprovados.

9.6 Uma vez colocado ao final de lista o candidato aprovado, convocado pela segunda vez, que
n&o comparecer para a escolha de vagas ou que nao quiser nenhuma das vagas disponiveis sera
eliminado do processo.

9.7 Sera excluido do processo o candidato que prestar declaragéo falsa ou inexata, em qualquer
documento, ou usar de meios ilicitos durante o processo.

9.8 No ato de sua contratagdo o candidato devera preencher ficha de ndo Acumulo de Cargo.



9.9 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatdria a
prévia assinatura do contrato, junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

9.10.1 Para fins de contratag&o, o candidato devera apresentar os documentos pessoais originais
(Carteira de Identidade, CPF, titulo de eleitor, Carteira de Trabalho e Atestado de Saude),
expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parand, considerando-o
apto para o exercicio da funcgéo.

9.10.2 O contrato de trabalho sera regido nos termos da Lei Complementar n® 991/08, em Regime
Especial e para uma carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, de acordo com a necessidade
apresentada.

9.11.3 Para contratagdo deverd ser respeitada a acumulagéo legal de cargos e a compatibilidade
de horario das aulas com outra atividade que o candidato possa exercer.

9.12 A remuneracgédo sera igual & prevista na Lei Municipal N° 1192/2012 (Plano de Cargos,
Emprego, Carreira, Vencimentos e Salérios do Magistério Publico Municipal), Nivel 1 e Classe A,
nos termos da legislacao especifica.

9.13 O candidato podera ser recontratado, mantendo a classificagdo obtida na selegdo realizada
com base neste Edital.

9.14 Apds téermino da licenca do professor concursado o candidato podera ser conduzido a outra
vaga, se esta existir.

10. DOS RECURSOS

10.1 O candidato poderd interpor Recurso contra a classificagéo proviséria no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas ap6s a divulgagéo da lista de classificagdo nos locais mencionados no subitem 10.2
10.2 Os recursos deverdo ser feitos de forma fundamentada, por escrito e protocolados no setor
de protocolos da Prefeitura Municipal enderecados a Secretaria Municipal de Educacdo — SMED,
no horario das 08h as 12h e das 13h as 17h.

10.3 O recurso, a ser interposto no prazo de um dia util, apdés a publicacdo, devidamente
fundamentado, devera conter dado que informe a identidade do reclamante e o numero de
inscricdo, sob pena de indeferimento liminar.

10.4 Os recursos serdo analisados por Comissdo nomeada pela Portaria 7596/2013, em conjunto
com o titular da Secretaria de Educagéo.

10.5 Apds andlise dos recursos, a classificagdo final sera publicada nos locais descritos no
subitem 8.4.

10.6 Sera indeferido, liminarmente, ainda o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo

ou né&o subscrito pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido.



10.7 O recurso interposto ndo suspendera a ordem de chamamento dos candidatos aprovados no
PSS, devendo a SMED dar prosseguimento a contratagdo dos Professores, no preenchimento das
vagas na Educagdo Municipal, respeitando, rigorosamente, o resultado da colocagdo dos
candidatos aprovados.

10.8 Nao seréo aceitos recursos interpostos por procuragao, fax-simile, telex, telegrama, internet,
via correios.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A inscricdo para o Processo de Selegcdo Simplificado — PSS implicara na aceitagcéo, por parte
do candidato, das normas contidas neste Edital.

11.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na apresentagdo das
informacgdes, o candidato sera excluido do Processo.

11.3 No chamamento de professores, para distribuicdo das vagas, sera respeitada, rigorosamente,
a ordem de classificacéo.

11.4 E de responsabilidade de o candidato manter atualizados na Secretaria Municipal de
Educacao, endereco e telefone.

11.5 N&o se efetivara a contratagdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos das
Constituicdes Federal, Estadual e Municipal.

11.6 Apos realizada a inscricdo ndo sera permitido que o candidato faca alteragbes em sua
inscri¢ao.

11.6.1 Apds encerrado o periodo de inscricdo ndo sera permitido, sob hipétese alguma, o pedido
de incluséo de novas informagdes.

11.7 As cépias dos documentos apresentados nao serdo devolvidas em hipdtese alguma, nem
sob qualquer alegacgao.

11.8 O Processo de Selecao Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano.

11.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.
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